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บรษิทั ไทย เอน็ ด ีที จ�ากดั (มหาชน)  
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หลกัปฏบิติั 2 : 
ก�าหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของกิจการท่ีเป็นไป 

เพือ่ความย ัง่ยนื

1. แนวทางเพือ่ความย ัง่ยนื 
คณะกรรมการบรษิทัก�าหนดแนวทาง และทศิทางการด�าเนินธุรกิจขององคก์รผา่นวสิยัทศัน ์พนัธกิจ ปณิธาน และนโยบาย ซึง่ไดพิ้จารณาควบคูก่บั

ความตอ้งการของผูท้ีมี่สว่นไดเ้สยีทีเ่ก่ียวขอ้งทกุกลุม่ สภาพแวดลอ้มและการเปลี่ยนแปลงตา่งๆ ความช�านาญของพนกังานและความสามารถในการแขง่ขนั

ขององคก์ร รวมถึงการน�านวตักรรมและเทคโนโลยใีหม่ๆ  มาใชอ้ยา่งเหมาะสม เพ่ือใหเ้กิดคณุคา่แกอ่งคก์ร ลูกคา้ รวมถึงผูมี้สว่นไดเ้สยีทกุกลุม่และสงัคม

โดยรวม ทัง้น้ี จะมีการทบทวนเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณปั์จจบุนัเป็นประจ�าทกุปี

สามารถดรูายละเอยีดไดท้ีห่วัขอ้ “1.3 แนวทางการด�าเนนิธุรกจิ” ขอ้ (1) นโยบาย และ (2) ภาพรวมการประกอบธุรกิจ หนา้ 8

2. เป้าหมายและกลยุทธ์
2.1 คณะกรรมการบริษทัมีการก�าหนด ทบทวน ติดตาม และอนุมตัิ กลยุทธ ์วตัถุประสงค ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ งบประมาณ และทิศทาง 

การด�าเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งและบรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของบรษิทัฯ ทัง้กลยุทธป์ระจ�าปีและระยะกลาง 3 - 5 ปี ทีเ่ป็นตวัเงินและไมใ่ชต่วัเงิน  

โดยไม่ขดัต่อขอ้ก�าหนด กฎหมาย หรือขดัต่อจรรยาบรรณวชิาชีพ น�ามาวเิคราะหร์่วมกบัปัจจยัภายนอกและภายในที่อาจส่งผลกระทบต่อความส�าเร็จ  

อนัไดแ้ก่

(1) สภาพแวดลอ้ม 

(2) ปัจจยัและความเสีย่งเรือ่งตา่งๆ ทีส่ง่ผลกระทบตอ่องคก์ร และผูมี้สว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ตลอดหว่งโซธุ่รกิจ (Value Chain) 

(3) ขอ้มูลที่ไดจ้ากกระบวนการ / ชอ่งทางในการสื่อสารของบริษทัฯ เพ่ือที่จะท�าใหส้ามารถเขา้ถึงขอ้มูล / ประเด็นส�าคญั / ความคาดหวงั  

จากผูมี้สว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ไดโ้ดยตรง เป็นตน้

เพ่ือใหม้ ั่นใจว่าการด�าเนินงานยังคงเป็นไปตามที่คาดการณ์ และสามารถปรับเปลี่ยนใหมี้ความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

ที่ เ กิดข้ึนอยู่ เสมอ สามารถตอบสนอง สร ้างคุณค่าให ้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยไม่ส่งผลกระทบทั้งทางตรงและทางออ้มต่อผู ้มีส่วนไดเ้สีย

ทุกกลุ่มเป็นส�าคญัและทบทวนเป็นประจ�าทุกปี นอกจากน้ี ย ังส่งเสริมและสนับสนุนใหบ้ริษัทฯ มีการจดัสรรทรัพยากรที่ส�าคญั ตลอดจน 

น�าเทคโนโลยีและนว ัตกรรมมาปรับใช ้ให ้เหมาะสมกับลักษณะธุรกิจ ให ้สามารถปรับเปลี่ยนไปตามการเปลี่ยนแปลงของปัจจ ัยภายใน 

และภายนอกอยู่เสมอ โดยยึดมัน่ในหลกัการก�ากบัดูแลกิจการที่ดี การมีจรรยาบรรณ คุณธรรมและจริยธรรมที่ดี การกระท�าใดๆ ที่เป็นประโยชน ์

แกส่งัคมโดยรวม และมอบหมายใหฝ่้ายจดัการเป็นผูด้ �าเนินการและรายงานผลใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบ โดยจะตดิตามผลการด�าเนินงานผา่นการประชุม

คณะกรรมการบรษิทัทีจ่ดัข้ึนเป็นประจ�าทกุไตรมาส

ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิทัมอบหมายใหผู้บ้รหิารสือ่สารไปยงัพนกังานทกุคนใหร้บัทราบถึงวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายขององคก์รผา่นชอ่งทางสือ่สาร

ของบรษิทัฯ เพ่ือใหย้ดึถือและปฏิบตัเิป็นไปในทศิทางเดยีวกนั

สามารถดรูายละเอยีดไดท้ีห่วัขอ้ “1.3 แนวทางการด�าเนนิธุรกจิ” ขอ้ (3) เป้าหมายและกลยุทธใ์นการด�าเนินธุรกิจ หนา้ 9




